CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2020

NUMERO DA SOLICITACAO: MR014891/2019
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 25/03/2019 AS 09:39

SINDITEXTILSINDIFTGTEBLACMBNTFASESP,CNPJn.62.636.253/0001-03, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ARTHUR PACHECO DE CASTRO;

E

SINDMCMPECHIFTTEMMCEFTSACMETESTSP, CNPJ n. 60.938.487/0001-80, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGE FERREIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de
novembro de 2018 a 31 de outubro de 2020 e a data-base da categoria em 012 de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) dos Trabalhadores Mestres,
Contramestres, Lideres, Supervisores, Pessoal de Escritério e Cargos de Chefia na Industria de Fiacao
e Tecelagem, Tinturaria e Estamparia de Tecidos, Malharia e Meias, Cordoalha e Estopa, Fibras
Téxteis Sintéticas, Acabamento de Confec¢dao de Malhas e Especialidades Téxteis, com abrangéncia
territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas Da Prata/SP, Aguas De Lindéia/SP, Aguas
De Santa Barbara/SP, Aguas De S3do Pedro/SP, Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo Marcondes/SP,
Altair/SP, Altinépolis/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvares Machado/SP,
Alvaro De Carvalho/SP, Alvinlandia/SP, Americana/SP, Américo Brasiliense/SP, Américo De
Campos/SP, Amparo/SP, Analandia/SP, Andradina/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP,
Aparecida D'Oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP, Aragariguama/SP, Aragatuba/SP, Aragoiaba Da
Serra/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP, Araraquara/SP, Araras/SP, Arco-iris/SP, Arealva/SP,
Areias/SP, Areiopolis/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aruja/SP, Aspasia/SP, Assis/SP,
Atibaia/SP, Auriflama/SP, Avai/SP, Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP,
Balsamo/SP, Bananal/SP, Bardo De Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra Do
Chapéu/SP, Barra Do Turvo/SP, Barretos/SP, Barrinha/SP, Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP,
Bauru/SP, Bebedouro/SP, Bento De Abreu/SP, Bernardino De Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP,
Birigui/SP, Biritiba-Mirim/SP, Boa Esperanca Do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom
Jesus Dos Perddes/SP, Bom Sucesso De Itararé/SP, Bora/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP,
Botucatu/SP, Braganca Paulista/SP, Brauna/SP, Brejo Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP,
Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP, Cabretuva/SP, Cacapava/SP, Cachoeira Paulista/SP,
Caconde/SP, Cafeldndia/SP, Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiua/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP,
Cajuru/SP, Campina Do Monte Alegre/SP, Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos Do
Jorddo/SP, Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido
Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capdo Bonito/SP, Capela Do Alto/SP, Capivari/SP, Caraguatatuba/SP,



Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa Branca/SP, Cassia Dos Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP,
Catigua/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Charqueada/SP,
Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP, Colombia/SP, Conchal/SP, Conchas/SP, Cordeirdépolis/SP,
Coroados/SP, Coronel Macedo/SP, Corumbatai/SP, Cosmoépolis/SP, Cosmorama/SP, Cotia/SP,
Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP, Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP, Cubatido/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP,
Diadema/SP, Dirce Reis/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dois Corregos/SP, Dolcinépolis/SP,
Dourado/SP, Dracena/SP, Duartina/SP, Dumont/SP, Echapora/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP,
Elisiario/SP, Embauba/SP, Embu Das Artes/SP, Embu-Guagu/SP, Emiliandpolis/SP, Engenheiro
Coelho/SP, Espirito Santo Do Pinhal/SP, Espirito Santo Do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela Do
Norte/SP, Estrela D'Oeste/SP, Euclides Da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP,
Fernandoépolis/SP, Ferndo/SP, Ferraz De Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Flérida
Paulista/SP, Florinia/SP, Franca/SP, Francisco Morato/SP, Franco Da Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP,
Galia/SP, Garga/SP, Gastdo Vidigal/SP, Gavido Peixoto/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP,
Glicério/SP, Guaicara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guapiagu/SP, Guapiara/SP, Guara/SP,
Guaracai/SP, Guaraci/SP, Guarani D'Oeste/SP, Guarantda/SP, Guararapes/SP, Guararema/SP,
Guaratingueta/SP, Guarei/SP, Guariba/SP, Guaruja/SP, Guarulhos/SP, Guatapara/SP, Guzolandia/SP,
Herculdndia/SP, Holambra/SP, Hortolandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, Ibaté/SP, lbira/SP,
Ibirarema/SP, Ibitinga/SP, lbiana/SP, lcém/SP, lepé&/SP, lgaracu Do Tieté/SP, lgarapava/SP,
Igarata/SP, Iguape/SP, Ilha Comprida/SP, llha Solteira/SP, llhabela/SP, Indaiatuba/SP, Indiana/SP,
Indiapord/SP, Inubia Paulista/SP, Ipaussu/SP, Iperé/SP, Ipetna/SP, Ipigua/SP, Iporanga/SP, Ipud/SP,
Iracemapolis/SP, Irapud/SP, Irapuru/SP, Itabera/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, Itanhaém/SP,
Itadca/SP, Itapecerica Da Serra/SP, Itapetininga/SP, Itapeva/SP, Itapevi/SP, Itapira/SP, Itapirapud
Paulista/SP, Itapolis/SP, Itaporanga/SP, Itapui/SP, Itapura/SP, Itaquaquecetuba/SP, Itararé/SP,
Itariri/SP, Itatiba/SP, Itatinga/SP, Itirapina/SP, Itirapud/SP, Itobi/SP, Itu/SP, Itupeva/SP,
Ituverava/SP, Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jaguariina/SP,
Jales/SP, Jambeiro/SP, Jandira/SP, Jardinépolis/SP, Jarinu/SP, Jeriquara/SP, Joandpolis/SP, Jodo
Ramalho/SP, José Bonifacio/SP, Jilio Mesquita/SP, Jumirim/SP, Jundiai/SP, Junqueirépolis/SP,
Juquia/SP, Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Laranjal Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP,
Lengdis Paulista/SP, Limeira/SP, Lindéia/SP, Lins/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP,
Lucianépolis/SP, Luis Antonio/SP, Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP,
Macedonia/SP, Magda/SP, Mairinque/SP, Mairipora/SP, Manduri/SP, Maraba Paulista/SP,
Maracai/SP, Marapoama/SP, Mariapolis/SP, Marilia/SP, Marindépolis/SP, Martinépolis/SP,
Matao/SP, Maua/SP, Mendonga/SP, Meridiano/SP, Mesé6polis/SP, Miguelépolis/SP, Mineiros Do
Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP, Miranddpolis/SP, Mirante Do Paranapanema/SP,
Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mogi Das Cruzes/SP, Mogi Guagu/SP, Mogi Mirim/SP,
Mombuca/SP, Mongoes/SP, Mongagua/SP, Monte Alegre Do Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte
Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monte Mor/SP, Monteiro Lobato/SP,
Morro Agudo/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP, Murutinga Do Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP,
Natividade Da Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipoa/SP, Nova
Aliangca/SP, Nova Campina/SP, Nova Canaa Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova
Granada/SP, Nova Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP, Nova Luzitania/SP, Nova Odessa/SP,
Novais/SP, Novo Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ocaugu/SP, Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP,
Oriente/SP, Orindiava/SP, Orlandia/SP, Osasco/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP,
Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP, Ouroeste/SP, Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares Paulista/SP,
Palmeira D'Oeste/SP, Palmital/SP, Panorama/SP, Paraguacu Paulista/SP, Paraibuna/SP, Paraiso/SP,
Paranapanema/SP, Paranapud/SP, Parapud/SP, Pardinho/SP, Pariquera-Acu/SP, Parisi/SP, Patrocinio
Paulista/SP, Paulicéia/SP, Paulinia/SP, Paulistania/SP, Paulo De Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra
Bela/SP, Pedranépolis/SP, Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro De Toledo/SP,
Penapolis/SP, Pereira Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar Do Sul/SP,



Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP,
Piracicaba/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora Do Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP,
Pirassununga/SP, Piratininga/SP, Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Poa/SP, Poloni/SP,
Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Porangaba/SP,
Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Pradépolis/SP, Praia
Grande/SP, Pratania/SP, Presidente Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP,
Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP, Promissdo/SP, Quadra/SP, Quata/SP, Queiroz/SP,
Queluz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP, Rancharia/SP, Reden¢do Da Serra/SP, Regente Feijo/SP,
Regindpolis/SP, Registro/SP, Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirdo Bonito/SP, Ribeirdo Branco/SP,
Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirio Do Sul/SP, Ribeirdo Dos indios/SP, Ribeirio Grande/SP, Ribeirdo
Pires/SP, Ribeirdao Preto/SP, Rifaina/SP, Rincdo/SP, Rindpolis/SP, Rio Claro/SP, Rio Das Pedras/SP,
Rio Grande Da Serra/SP, Rioldndia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP, Rubiacea/SP,
Rubinéia/SP, Sabino/SP, Sagres/SP, Sales Oliveira/SP, Sales/SP, Salesdpolis/SP, Salmourdo/SP,
Saltinho/SP, Salto De Pirapora/SP, Salto Grande/SP, Salto/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP,
Santa Albertina/SP, Santa Barbara D'Oeste/SP, Santa Branca/SP, Santa Clara D'Oeste/SP, Santa Cruz
Da Concei¢do/SP, Santa Cruz Da Esperang¢a/SP, Santa Cruz Das Palmeiras/SP, Santa Cruz Do Rio
Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Fé Do Sul/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa
Lucia/SP, Santa Maria Da Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa Rita Do Passa Quatro/SP, Santa Rita
D'Oeste/SP, Santa Rosa De Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana Da Ponte Pensa/SP, Santana De
Parnaiba/SP, Santo Anastacio/SP, Santo André/SP, Santo Anténio Da Alegria/SP, Santo Ant6nio De
Posse/SP, Santo Antdnio Do Aracangua/SP, Santo Antdnio Do Jardim/SP, Santo Antdnio Do
Pinhal/SP, Santo Expedito/SP, Santépolis Do Aguapei/SP, Santos/SP, Sdo Bento Do Sapucai/SP, Sdo
Bernardo Do Campo/SP, Sdo Caetano Do Sul/SP, Sdo Carlos/SP, Sdo Francisco/SP, Sdo Jodo Da Boa
Vista/SP, Sdao Jodo Das Duas Pontes/SP, S3o Jodo De Iracema/SP, S3o Jodo Do Pau D'Alho/SP, Sdo
Joaquim Da Barra/SP, S3o José Da Bela Vista/SP, S3o José Do Barreiro/SP, Sdo José Do Rio Pardo/SP,
S3do José Do Rio Preto/SP, Sio José Dos Campos/SP, Sdo Lourengo Da Serra/SP, Sdo Luiz Do
Paraitinga/SP, Sao Manuel/SP, S0 Miguel Arcanjo/SP, Sdo Paulo/SP, Sdo Pedro Do Turvo/SP, Sdo
Pedro/SP, Sdo Roque/SP, Sio Sebastido Da Grama/SP, Sdo Sebastido/SP, Sio Simdo/SP, Sdo
Vicente/SP, Sarapui/SP, Sarutaia/SP, Sebastiandpolis Do Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra Negra/SP,
Serrana/SP, Sertaozinho/SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP, Sorocaba/SP,
Sud Mennucci/SP, Sumaré/SP, Suzanapolis/SP, Suzano/SP, Tabapud/SP, Tabatinga/SP, Tabodo Da
Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP, Taiacu/SP, Taiuva/SP, Tambaul/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP,
Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Taruma/SP,
Tatui/SP, Taubaté/SP, Tejupa/SP, Teodoro Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Tieté/SP, Timburi/SP, Torre
De Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP, Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupa/SP, Tupi
Paulista/SP, Turiiba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unido
Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP, Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP, Valparaiso/SP, Vargem
Grande Do Sul/SP, Vargem Grande Paulista/SP, Vargem/SP, Varzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP,
Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre Do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP, Votorantim/SP,
Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS DE ADMISSAO E DE EFETIVACAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2018 a 31/10/2019

Em relacdo aos salarios normativos, compreendidos nestes os pagamentos fixos, de acordo com as
praticas de remuneracdo existentes no setor, fica assegurado aos trabalhadores abrangidos pela
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, a partir de 01 de novembro 2018, o Salario Normativo de



Admissdo mensal de RS 1.142,70 (um mil e cento e quarenta e dois reais e setenta centavos), por um
periodo de 90 (noventa) dias a contar da data de admissdo, ainda que a admissdo tenha ocorrido
anteriormente a esta Convengao Coletiva.

Paragrafo primeiro: A partir de 01 de novembro de 2018, decorrido o prazo 90 (noventa) dias, o
trabalhador admitido com saldrio informado no caput, passara a receber, a partir do primeiro dia do
més subsequiente, o Saldrio Normativo de Efetivacdo mensal correspondente a RS 1.212,48 (um mil e
duzentos e doze reais e quarenta e oito centavos).

Paragrafo segundo: As empresas poderdo firmar acordo coletivo diretamente com o Sindicato
Profissional de sua base territorial, estabelecendo saldrio normativo de efetivacdo diverso do
estipulado nesta clausula para admissdo de empregado em func¢do qualificada ou ndo qualificada,
ficando acordado, desde ja, que prevalecerd o acordo coletivo em relagdo a esta Convengao Coletiva de
Trabalho.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2018 a 31/10/2019

O aumento salarial sera aplicado da seguinte forma:

a) Em 012 de novembro de 2018, tendo como base os salarios nominais vigentes em 31 de outubro de
2018, sera aplicado a titulo de aumento salarial, o indice de 3% (trés por cento);

al) O aumento salarial especificado na letra "a" acima, observara um teto salarial de RS 10.717,66 (dez
mil e setecentos e dezessete reais e sessenta e seis centavos). Para os trabalhadores com salarios
acima deste valor, devera ser garantido um aumento fixo de RS 321,53 (trezentos e vinte e um reais e
cinguenta e trés centavos), a partir de 012 de novembro de 2018.

b) Em 012 de janeiro de 2019, aplicar-se-a também tendo como base os saldrios nominais vigentes em
12 de novembro de 2018, ja reajustados conforme a letra "a" acima, um complemento do aumento
salarial de 0,97% (zero virgula noventa e sete por cento);

b1) O aumento salarial especificado na letra "b" acima, observara um teto salarial de RS 10.821,72 (dez
mil e oitocentos e vinte e um reais e setenta e dois centavos). Para os trabalhadores com salarios acima
deste valor, devera ser garantido um aumento fixo de RS 432,87 (quatrocentos e trinta e dois reais e
oitenta e sete centavos), a partir de 012 de janeiro de 2019.

c) Os dois reajustes mencionados na letra "a" e "b" acima deverao totalizar, a partir de 012 de janeiro
de 2019, o percentual de 4% (quatro por cento), conforme ajustado, sendo que esta nova base salarial
sera utilizada para futuros aumentos ou reajustes ajustados pelas partes, ndo podendo o mesmo ser
compensado;

Paragrafo primeiro: Considerando a data da assinatura da presente Convengao Coletiva, as empresas
deverdo pagar as correspondentes diferencas salariais resultantes, bem como as dos beneficios
concedidos, juntamente com a folha de pagamento do més de janeiro de 2019 ou de fevereiro de
2019, dependendo da data de fechamento da folha de pagamento.



Paragrafo segundo: Fica mantido o sistema fixado pelos acordos intersindicais e sentengas normativas,
vigentes a partir de 11 de novembro de 1964, pelo qual a remunerac¢do dos que exercem as fungdes de
mestres e contra mestres sera superior em 30% (trinta por cento) e em 25% (vinte e cinco por cento),
respectivamente, a média da remuneracdo de 1/3 de seus subordinados mais bem remunerados. Na
hipotese do reajuste ora concedido proporcionar remuneracdo inferior a que se obteria pelo sistema
mantido nesta cldusula, os que exercem as funcdes de mestres e contra mestres receberdao pelo
sistema fixado na presente clausula.

Paragrafo terceiro: As empresas poderdo firmar acordo coletivo diretamente com o Sindicato
Profissional de sua base territorial, estabelecendo indice de aumento salarial diverso do estipulado
nesta clausula, ficando acordado, desde ja, que prevalecerd o acordo coletivo em relacdo a esta
Convencdo Coletiva, inclusive em caso de acordos realizados diretamente pelas empresas, relativos a
esta data-base e anteriores ao fechamento da presente Convengao Coletiva.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Deverdo ser observados os seguintes procedimentos:

a) Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento com a discriminagao das horas
trabalhadas, de todos os titulos que componham a remuneracdo, importancias pagas e descontos
efetuados, contendo a identificacdo da empresa e o valor do recolhimento do FGTS;

b) No caso do pagamento de qualquer verba salarial ou remuneratéria, efetuado através de depdsito
bancdrio em conta corrente, as respectivas empresas ficardo dispensadas de obter a assinatura dos
empregados nos recibos, seja de salarios, adiantamentos, 13° salario ou férias, porém, ndo poderao
deixar de fornecer, ou disponibilizar eletronicamente, cdpia dos demonstrativos, conforme prevé o
paragrafo acima;

¢) Quando o pagamento de salarios for efetuado através de cheques, as empresas proporcionarao aos
empregados, nos dias de pagamento, tempo habil para recebimento no banco, dentro do horario
bancéario e somente quando este for coincidente com a jornada de trabalho, excluindo-se os horarios
de refeicdo, sem prejuizo nos salarios e sem necessidade de compensagcdo, mantidas as demais
condicdes da Portaria n? 3281/84, do Ministério do Trabalho;

d) Para que haja tempo habil de efetuar os célculos salariais, pagamentos e recolhimentos de encargos
sociais nas datas previstas legalmente ou nesta Convencdo, as empresas poderdo adotar calendario
mensal diferenciado e antecipado de apontamento de ocorréncias (faltas, atrasos, horas extras,
adicionais, comissdes, varidveis, etc.), considerando sempre o periodo de 30 dias/um més, como por
exemplo, entre o dia 21 de um més e o dia 20 do més seguinte;

e) As empresas que desejarem poderdo adotar o uso do holerite eletronico ou informatizado, desde
gue previamente submeta o sistema a ser utilizado a Entidade Profissional Representativa da
Respectiva Categoria, a fim de obter seu aval para implanta¢do. Feito isso, ficardo as empresas
interessadas dispensadas de fornecer comprovante de pagamento impresso.



SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ
CLAUSULA SEXTA - APRENDIZ

Sera assegurado aos aprendizes do SENAI e/ou de escolas profissionalizantes, contratados com vinculo
empregaticio direto, durante o periodo de aprendizagem, um salario correspondente ao saldrio minimo
legal (§ 2°, Art. 428 da CLT, Lei 10.097/2000) respeitada, para o calculo, a carga horaria trabalhada.

Paragrafo Unico: Ao aprendiz do SENAI e/ou de escolas profissionalizantes, contratados com vinculo
empregaticio direto, por ocasido de sua formatura, serd garantido o menor saldrio da funcdo na
empresa e o registro em carteira do cargo em que foi formado. Quando ndo houver vaga no cargo
objeto de sua formacdo, é facultado o aproveitamento do aprendiz em outras funcGes compativeis,
mediante acordo entre as partes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA SETIMA - COMPENSACOES
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2018 a 31/10/2019

Do aumento salarial estabelecido na cldusula de "AUMENTO SALARIAL" serdo compensados todos os
reajustes, antecipacdes salariais, reposicoes e aumentos concedidos a qualquer titulo e decorrentes de
acordos coletivos, legislagdo vigente ou superveniente e/ou sentenga normativa concedidos desde
01/11/2017, com excegdo dos aumentos decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagao salarial,
implemento de idade, real e término de aprendizagem.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas convenentes poderdao conceder adiantamento salarial (vales), correspondente ao minimo
de 1/3 (um terco) e ao maximo de 40% (quarenta por cento) do salario nominal liquido do empregado
(parte fixa), do més em curso, 15 (quinze) dias apds o pagamento regular dos salarios do més anterior
dos seus empregados, a ser compensado no pagamento do respectivo més em curso, cabendo a
empresa administrar e conciliar este beneficio com os gastos efetuados pelos empregados com demais
beneficios e convénios existentes, para os quais haja custo dos empregados, compensando-os para os
efeitos desta clausula.

Paragrafo Unico: Nas empresas onde houver convénios com supermercados, postos de abastecimento
ou cooperativas de consumo, o trabalhador poderd optar pelo sistema de vales ou pelo limite de
compras nos estabelecimentos supracitados, mantidas as condi¢cdes mais favordveis ja existentes ao
empregado.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DE 132 SALARIO

As partes ajustam que a primeira parcela do 132 saldrio serd antecipada a oportunidade das férias do
trabalhador, a titulo de adiantamento da Gratificacdo de Natal, sendo certo que a mesma serd
calculada com base na metade (cinqlienta por cento) da remuneracao liquida do funcionario, ou seja, o
valor nominal menos a parcela previdenciaria e eventuais descontos, autorizados pelo funcionario.



Paragrafo primeiro: Para fazer jus a esse adiantamento, o trabalhador devera exercer sua opgao, por
escrito, no prazo de 10 (dez) dias apds receber a comunicagdo de férias.

Paragrafo segundo: Tratando-se de Férias Coletivas ou situacdo de Férias Individuais que envolva, pelo
menos, uma Secdo ou Departamento, ndo se aplica a opcao individual pelo recebimento da 12 parcela
do 139 salario.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

Serdao remuneradas na forma abaixo:

a) 50% (cinqlenta por cento) de acréscimo, em relacdo a hora normal, para as primeiras 02 (duas)
horas extras diarias, quando trabalhadas de segunda a sabado ou seja, em dias normais de trabalho,
entendendo-se o sabado como dia normal de trabalho, quando nao compensado;

b) 60% (sessenta por cento) de acréscimo, em relacdo a hora normal, para as horas extras que
excederem as 02 (duas) horas referidas na letra "a" supra;

c) 100% (cem por cento) de acréscimo em relacdo a hora normal para as horas trabalhadas em

feriados, domingos, folgas ou dias ja compensados.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

As empresas pagardao aos empregados que cumprirem jornada noturna, assim entendida aquela entre
22:00 horas e 05:00 horas um adicional correspondente a 25% (vinte e cinco por cento).

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2018 a 31/10/2019

Considerando o previsto na Lei 10.101, de 19.12.2000, que dispds sobre o PPR/PLR, as empresas que
ainda ndo o possuem se comprometem a implantar o referido programa, com a participacdo da
Entidade Sindical, sendo estipulado que as tratativas necessarias para a sua elaboracdo deverdo
encerrar-se até o final do més de junho de 2019, sendo que, até 31 de margo de 2019, as empresas
deverdo entrar em contato, por escrito, com a Entidade Sindical.

Paragrafo primeiro: As empresas que deixarem de implementar o programa previsto no caput da
presente cldusula, pagardao, por empregado, em julho de 2019 que exclusivamente estiverem
trabalhando neste més, a titulo de multa, a importancia minima de RS 430,60 (quatrocentos e trinta
reais e sessenta centavos), ou o equivalente a 15% (quinze por cento) do saldrio nominal do
empregado, limitado ao teto salarial de aplicacdo de RS 4.379,79 (quatro mil e trezentos e setenta e
nove reais e setenta e nove centavos), o que for maior, ficando desde ja certo que, o pagamento desta
multa ndo exime as empresas de implantarem o respectivo PPR/PLR, durante a vigéncia desta
Convencao Coletiva.



Paragrafo segundo: A multa citada no paragrafo anterior devera ser paga de forma prd-rata, ou seja,
88% do valor devera ser revertido para o préprio trabalhador prejudicado, e 12% para a Entidade
Profissional Representativa da Respectiva Categoria.

Paragrafo terceiro: Nas empresas em que for implementado o programa previsto no caput da presente
cladusula, através de Acordo Coletivo de Trabalho firmado pelas Comissdes de Negocia¢do Patronal e de
Trabalhadores, devera ser negociada, no momento da redacdo do regulamento do programa, a
possibilidade de estabelecer percentual ou valor de contribuicdo em favor da respectiva Entidade
Profissional Representativa da Respectiva Categoria, face aos servicos prestados na elaboracdo e
aprovagao do respectivo documento.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE OU BABA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2018 a 31/10/2019

As empresas realizardao convénios, para atendimento desta clausula. Caso ndo seja possivel realizar os
convénios, as empresas pagarao aos empregados, a titulo de auxilio-creche ou auxilio-babd, em folha
de pagamento ou contra-recibo, a importdncia correspondente a RS 192,80 (cento e noventa e dois
reais e oitenta centavos) mensais, por filho recém-nascido, até que este complete 01 (um) ano de
idade, nos termos previstos pela Portaria MTB-3296/86 e legislagdo previdencidria em vigor.

Paragrafo primeiro: Este beneficio também sera devido aos empregados do sexo masculino, que
detenham a posse e a guarda legal do filho e desde que viva separado da mde, o que devera ser
comprovado quando do requerimento do beneficio, através de documentacgao legal.

Paragrafo segundo: Dado o seu carater substitutivo de preceito legal, bem como por ser meramente
liberal e ndo remuneratorio, o valor do auxilio ndo integrara a remuneracao para quaisquer efeitos.

Paragrafo terceiro: O auxilio aqui previsto sera devido independentemente do tempo de servigo.

Paragrafo quarto: Em caso de parto multiplo, o beneficio serd concedido em relacdo a cada filho,
individualmente.

Paragrafo quinto: Ficam desobrigadas do auxilio as empresas que ja mantenham ou venham a manter
local adequado para guarda ou creche, desde que nas proximidades do estabelecimento, na forma da
lei, a partir do inicio do funcionamento, bem como aquelas que ja adotem sistemas semelhantes de
pagamento ou reembolso, em situacdes mais favoraveis.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas do setor ficam obrigadas a implantar o beneficio Seguro de Vida, em companhia
seguradora de reconhecida idoneidade, que devera ser custeado 50% (cinglienta por cento) do valor
individual da apdlice pela prdpria empresa, e 50% (cinglienta por cento) pelo trabalhador beneficiado,
observadas as seguintes condigdes:



I. O valor de indeniza¢do por morte por trabalhador deverd ser, de no minimo, equivalente a 10 (dez)
vezes o Piso Salarial de Efetivacao.

Il. O valor de indenizagdo por invalidez permanente total sera também de no minimo (dez) vezes o Piso
Salarial de Efetivacdo dependendo do grau de invalidez.

lll. O valor de indenizagdo por invalidez parcial por acidente sera de até 10 (dez) vezes o Piso Salarial de
Efetivacao.

IV. O beneficio contratado pelas empresas para esse fim, devera também contemplar a cobertura para
auxilio funeral, no minimo de 10% (dez por cento) do capital segurado.

V. Ocorrendo a morte do empregado (a), por qualquer causa, a empresa ou empregador, podera
receber, desde que contratado com a Seguradora, uma indenizacdo de até 10% (dez por cento) do
capital basico vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivas para o acerto rescisorio trabalhista,
devidamente comprovada.

Paragrafo primeiro: Com a implantagdo do seguro, as empresas ficam eximidas da aplicacdo da
cladusula referente a indenizacdo por morte, desde que o valor da indenizacdo pago pela Seguradora, no
caso de falecimento do trabalhador, seja superior a indenizagdo convencional.

Paragrafo segundo: As empresas que ja concedem o seguro de vida a seus funciondrios ficam
desobrigadas do cumprimento desta clausula, desde que as condi¢cGes por elas praticadas sejam
equivalentes as aqui estipuladas, ou ainda, mais favoraveis ao trabalhador.

Paragrafo terceiro: Recomenda-se que o seguro de vida disponibilizado pelas empresas ofereca aos
empregados e/ou a seus respectivos conjuges, companheiras e filhos, apoio social e/psicolégico por
meio de sistema operacional simplificado, ajudando-os nas resolugdes de problemas pontuais de
ordem pessoal, familiar e profissional.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDENIZAGAO POR MORTE

A indenizag¢do por morte serd paga, conforme abaixo:

a. No caso de falecimento de empregado, durante o vinculo empregaticio, a empresa pagara, a titulo
de indenizacdo por morte, juntamente com o saldo de salario e outras verbas remanescentes, 01 (um)
salario nominal bruto, recebido pelo empregado no ultimo més, em caso de morte natural; 03 (trés)

salarios nominais brutos do Ultimo més, em caso de morte acidental;

b. Na falta de conjuge, a referida indenizacdo serda paga aos dependentes habilitados perante a
Previdéncia Social;

c. A empresa fard gestdo junto as autoridades competentes, no sentido de providenciar toda a
documentagao necessaria a realizagao do funeral;

d. Ficam excluidas do cumprimento desta clausula, as empresas que mantiverem sistema de concessao
em valores superiores aos aqui previstos, considerando como tal o Seguro de Vida em Grupo.



OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALARIO EDUCACAO

As empresas poderdo adotar, quando possivel, o sistema de manutencdo de ensino, com o Ministério
da Educacdo, para efeito de concessado de salario-educacdo aos empregados, nos termos das
disposicoes legais em vigor.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA OU ACIDENTE DO
TRABALHO

As empresas complementardo, do 160. ao 450. dia, os saldrios dos empregados afastados por motivo
de doenga ou acidente do trabalho, assim caracterizados pelo INSS, e com percepg¢ao de auxilio-
doenca, desde que, na data do afastamento, contem com mais de 12 (doze) meses ininterruptos de
trabalho na atual empresa. Para os casos de acidente do trabalho, esta caréncia ndo sera exigida.

Paragrafo Unico: Enquanto permanecerem em auxilio-doenca e desde que a empresa mantenha plano
ou convénio de assisténcia médica a seus empregados, as empresas manterdao o empregado no plano
ou convénio, obrigando-se o empregado a efetuar o pagamento mensal de eventual participacdo no
respectivo custo, caso exista.

EMPRESTIMOS
CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPRESTIMOS

As empresas e os sindicatos, profissionais ou patronais, poderdo realizar convénios ou acordos com
instituicoes financeiras, com vistas a viabilizar empréstimos, financiamentos ou arrendamentos em
condi¢cdes mais favoraveis aos empregados, nos termos da Medida Proviséria 130/2003 e Decreto
4840, de 17/09/2003.

Paragrafo unico: Os convénios ou acordos deverdao priorizar instituicdes que facilitem a sua
operacionalizacdo, em relacdo as empresas, por sua localizacao e relacionamento, devendo as partes
gue os firmarem demandar os esforcos necessarios para divulgacdo aos empregados, devendo estes,
qguando da celebragdao de empréstimos, financiamentos ou arrendamentos, priorizar as empresas que
mantenham condi¢Ges mais vantajosas ou as instituices que tenham firmado convénios ou acordos
com os respectivos empregadores ou sindicatos, ressalvadas sempre as condi¢cGes que sejam mais
favoraveis aos empregados.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO
CLAUSULA DECIMA NONA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2018 a 31/10/2019

Aos empregados admitidos a partir de 01/11/2017 e até 31/10/2018 deverdo ser observados os
seguintes critérios:



a) Sobre o saladrio de admissdo de empregados admitidos em fun¢des com paradigma, serd aplicado o
mesmo percentual de reajustamento e aumentos salariais concedidos ao paradigma, desde que nao
ultrapasse o menor salario da funcao;

b) Sobre o saldrio de admissdo de empregados admitidos em fungdes sem paradigma, e de admitidos
por empresas constituidas apos 01/11/2017, serdo aplicados percentuais Unicos e proporcionais ao
tempo de servigco prestado apds esta data, por més trabalhado, considerando-se também, como més
de servico, as fragdes superiores ha 15 (quinze) dias.

CLAUSULA VIGESIMA - ADMISSAO DO SUBSTITUTO

Serd garantido ao empregado admitido para a mesma funcao de outro, cujo contrato de trabalho tenha
sido rescindido sob qualquer condicdo, o menor saldrio na funcdo do substituido, sem considerar
vantagens pessoais, ressalvados os casos de remanejamento interno.

Paragrafo primeiro: A previsdao contida no caput, ndo elimina o obrigagao legal da realizagdo de
exames médicos admissionais, a fim de atestar a boa condicdo de saude ocupacional, para
desempenho da fungao.

Paragrafo segundo: Fica vedada as empresas, em qualquer admissdo no setor produtivo, a realizacdo
de testes praticos pré-admissionais por prazo superior a 01 (um) dia.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, o aviso
prévio obedecera aos seguintes critérios:

a. Serd comunicado pela empresa, por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou n3o;

b. A redugdo de 02 (duas) horas didrias, previstas no artigo 488 da CLT, serd utilizada atendendo a
conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opg¢ao unica do
empregado, por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso. Da mesma forma,
o empregado podera optar por 7 (sete) dias corridos, durante o periodo;

(@]

. Ao empregado que pedir demissdo e que no curso do aviso prévio trabalhado solicitar ao
empregador, por escrito, seu imediato desligamento do emprego e anotac¢do da respectiva baixa na
CTPS, fica-lhe garantido este direito. Neste caso, a empresa estd obrigada em relacdo a esta
parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados;

o

. Aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos ou mais de idade e 15 (quinze) anos consecutivos
ou mais dedicados a mesma empresa, fica garantido, além do aviso-prévio legal, uma indenizacao
em valor equivalente a 30 (trinta) dias do salario nominal que ndo serd computada como tempo de
servico, ndo repercutindo, assim, nas verbas rescisdrias.

e. Na hipotese de o empregado demitido sem justa causa, no curso do aviso prévio trabalhado,
comprovar a obtencdo de novo emprego, serd liberado do cumprimento do restante do aviso, sem



prejuizo do pagamento dos dias faltantes;

f. Em caso de dispensa sem justa causa que ocorra em dias que antecedem feriados, folgas semanais
(DSR) ou dias ja compensados, a contagem do aviso prévio sera iniciada no primeiro dia util
subsequiiente (Art. 611, § 12 e 613, IV e VIl da CLT).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGCAO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - READMISSOES E TESTES ADMISSIONAIS

Desde que ndo tenha havido mudanca no processo produtivo operacional, os empregados readmitidos
na mesma empresa e na mesma funcdo, a menos de 01 (um) ano de seu desligamento, ndo serdo
submetidos a novo contrato de experiéncia, nem serdo submetidos a testes praticos pré-admissionais.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGACOES
As homologacdes nos termos da Lei, serdo realizadas, preferencialmente, nos sindicatos profissionais.

Paragrafo Unico: As empresas somente se valerdo de juizo arbitral/media¢do, com vistas a homologar
rescisdes de contratos de trabalho, nos termos da lei, preferencialmente nos sindicatos profissionais.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS

A empresa, por ocasido da demissao do empregado, dever3, as suas expensas, realizar exames médicos
elencados no PCMSO, sempre que, segundo orientacdo médica, aquele seja recomendavel, devido a
antecedentes do empregado, devendo fornecer cdpia do resultado e do atestado a ele, nos termos da
NR-07 da Portaria MTB-3214/78. Tais exames também deverdo ser efetuados em casos de suspeita de
doenca levantada pelo empregado, desde que requerido no ato do exame médico demissional, ainda
gue tenha sido feito exame periddico nos 90 dias anteriores a demissao.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERRAMENTAS

As empresas fornecerdo aos seus empregados as ferramentas necessdrias a execucao dos seus

servicos, cabendo ao empregado utiliza-las adequadamente e zelar para a manutencdo do seu perfeito
estado de conservagao.

POLITICAS DE MANUTENGCAO DO EMPREGO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CRITERIOS DE DISPENSA COLETIVA
Na ocorréncia de dispensa coletiva, as empresas preferencialmente observardo os seguintes critérios:

a. inicialmente, demitindo so os trabalhadores que, consultados previamente, prefiram a dispensa;



b. em segundo lugar, os empregados que ja estejam recebendo os beneficios da aposentadoria
concedidos pela Previdéncia Social ou por alguma forma de Previdéncia Privada;

C. seguir-se-ao os empregados com menor tempo de casa e, dentre estes, os solteiros, os de menor
faixa etaria e os de menores encargos familiares.

Paragrafo unico: Superadas as razdoes determinantes da dispensa coletiva, as empresas darao
preferéncia a readmissdo daqueles que foram atingidos pela dispensa. Ficam ressalvadas eventuais
condi¢des mais favordveis ja existentes ou que venham a existir em decorréncia de Lei.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIAS A GESTANTE

Serd garantido emprego ou saldrio a empregada gestante, desde a comprovacao da gravidez até 6
(seis) meses apds o parto, sem prejuizo do aviso prévio previsto em lei ou nesta Convencdo, sendo que
este periodo nao sera cumulativo a qualquer outro periodo de garantia previsto neste instrumento
coletivo de trabalho, na legislagdao ou acordo coletivo de trabalho.

a. Na ocorréncia de aborto, devidamente comprovado, fica assegurado a empregada, um descanso
remunerado correspondente a 04 (quatro) semanas, a partir da data do aborto;

b. O contrato de trabalho da empregada gestante, somente podera ser rescindido:
1. mediante integral cumprimento da garantia salarial prevista no caput e na letra "a" supra;

em razao de cometimento de falta grave;

3. por mutuo acordo entre a empregada e o empregador e, neste caso, com a assisténcia da
entidade sindical profissional;

4. por pedido de demissdo, em virtude de término ou rescisdo antecipada de contrato de trabalho
por prazo determinado.

N

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SERVICO MILITAR

Garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de prestacdao do servico militar, inclusive tiro
de guerra, desde o alistamento até 60 (sessenta) dias apds a dispensa do engajamento, ou sessenta
dias ap0s o desligamento do servigo militar, salvo nos casos de rescisao contratual pelo cometimento
de falta grave, ou por motivo de acordo entre as partes, com assisténcia da respectiva entidade
sindical, ou em decorréncia de pedido de demissdao ou ainda, em virtude de término de contrato de
trabalho por prazo determinado.

Paragrafo unico: Havendo coincidéncia entre o horario da prestagao de tiro de guerra com o horario de
trabalho, o empregado ndo sofrerd desconto do DSR e de feriados respectivos, em razdo das horas nao
trabalhadas por esse motivo. A estes empregados, ndo sera impedida a prestacdo de servico no
restante da jornada.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA A ACIDENTADOS



Aos empregados acidentados no trabalho ou portadores de doenca profissional, assim reconhecidos
pelo INSS, e que tenham percebido beneficio acidentario, que apresentem redugao de sua capacidade
laboral, mas em condicdo de exercer qualquer outra fungcdo compativel com seu estado fisico,
conforme conclusdo de processo de reabilitacdo pelo INSS, sera garantido emprego ou saldrio nos
termos e condig¢des do art. 118 da lei 8.213/91.

Paragrafo primeiro: Aos empregados acidentados no trabalhoou portadores de doenca profissional,
assim reconhecidos pelo INSS, e que tenham percebido beneficios acidentarios, que ndo apresentem
reducdo de sua capacidade laboral, sera garantido emprego ou salario nos termos e condi¢des do art.
118 da lei 8.213/91;

Paragrafo segundo: Aos empregados afastados por enfermidade ou por aposentadoria por invalidez,
com percepcao de auxilio-doenca pelo INSS, sera garantido emprego ou saldrio, apds a alta médica, por
um periodo igual ao do afastamento, limitado ao maximo de 60 (sessenta) dias;

Paragrafo terceiro: Tanto as condigdes supra do acidente do trabalho quanto a doenga, serdo sempre
caracterizadas através de pericia técnica a cargo do INSS, na qual seja reconhecido o acidente ou a
doenca profissional, com a conseqiiente concessao de beneficio;

Paragrafo quarto: Estdo incluidos na garantia desta clausula os ja acidentados no trabalho com
contrato em vigor nesta data, na empresa em que se acidentaram. Estdo incluidos, também, os
portadores de doencga nestas mesmas condicoes.

Paragrafo quinto: Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula, nao
poderdo ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, nos prazos acima estabelecidos,
a ndo ser mediante integral cumprimento da garantia salarial aqui prevista, ou em razao de falta grave,
ou mutuo acordo entre as partes com assisténcia do sindicato da categoria profissional, ou quando
tiverem adquirido direito a aposentadoria, ou em razdo de pedido de demissdao, ou término de
contrato de experiéncia, devidamente assistidos pelo sindicato da categoria profissional.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO E/OU SALARIO AO APOSENTANDO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2018 a 31/10/2019

As empresas garantirdo emprego e/ou salario, durante o periodo que faltar para se aposentarem, aos
empregados que, estando em condicbes de se aposentarem em seus prazos minimos, inclusive
aposentadorias especiais, comprovadamente apresentem uma das seguintes condi¢es, prevalecendo
a que for mais benéfica:

a. Aos que comprovadamente estiverem a um maximo de 20 (vinte) meses da aquisicdo do direito a
aposentadoria e estejam trabalhando ha mais de 5 (cinco) anos consecutivos a mesma empresa;

b. Aos empregados que comprovadamente estiverem a um mdaximo de 24 (vinte e quatro) meses da
aquisicdo do direito a aposentadoria, estejam trabalhando 10 (dez) anos ou mais consecutivos
dedicados a mesma empresa e tenham 40 (quarenta) anos ou mais de idade; nos casos de
aposentadoria especial e aposentadoria de mulheres, a idade fica reduzida para 38 (trinta e oito) anos.

Paragrafo primeiro: Atingindo o empregado condi¢cdes de se aposentar, em seus prazos minimos,



cessara esta garantia.

Paragrafo segundo: Para fins de aplicacdo da garantia prevista nos paragrafos anteriores desta
clausula, o empregado devera notificar a empresa de que se encontra nos mencionados periodos de
estabilidade, por ocasido da aquisicdo do respectivo direito.

Paragrafo terceiro: Caso o empregado dependa de documentagao para comprovagao do tempo de
servigo, terd 60 (sessenta) dias de prazo, a partir da notificagdo, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias
em caso de aposentadorias por tempo de servico ou antecipada e por mais 60 (sessenta) dias em caso
de aposentadoria especial, porém em todos os casos a dilagdo de prazo devera ter sua necessidade
comprovada.

Paragrafo quarto: Quando o empregado tiver trabalhado, alternadamente, em atividades sujeitas a
aposentadoria comum e especial, para fins de aplicacdo da garantia prevista nesta clausula, é permitida
a conversdo de qualquer uma das atividades, conforme critérios da Previdéncia Social. Apds as
conversdes, possuindo o empregado tempo de servico para se aposentar, seja na aposentadoria
especial, seja na comum, em seus prazos minimos, ndo se aplica a garantia em tela,
independentemente da opgao do mesmo em requerer um ou outro beneficio previdenciario.

Paragrafo quinto: O contrato de trabalho dos empregados aposentandos podera ser rescindido por
pedido de demissdo, dispensa por justa causa ou dispensa sem justa causa. Neste Ultimo caso,
empregado e empregador poderdo chegar a mutuo acordo, baseados nos critérios acima definidos.
Caso as partes optem por uma indenizacdo parcial da citada garantia, deverdo contar com a assisténcia
da entidade sindical da categoria profissional. Ressalva-se, desde ja, que para calculo da indenizagao
aqui aventada, serd observado o valor da remuneragdo total do empregado, limitado ao teto de RS
28.143,82 (vinte e oito mil e cento e quarenta e trés reais e oitenta e dois centavos).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO POR APOSENTADORIA

Para o empregado que contar com mais de 10 (dez) anos completos ou mais de servigos continuos
dedicados a mesma empresa, quando dela vier a se desligar por aposentadoria, receberd uma
indenizacdo equivalente a 2 (dois) salarios nominais.

Paragrafo primeiro: Necessariamente para o cumprimento dessas garantias, o empregado devera
formular, no prazo de 60 (sessenta) dias, o pedido de demissdo, a contar do deferimento do pedido de
aposentadoria pelo INSS, sob pena de perda da presente indenizagao.

Paragrafo segundo: As empresas que possuirem em sua Politica de Recursos Humanos outros
beneficios que se confundam com o previsto no caput, e sejam mantidos diretamente por elas, por
fundagdes por elas mantidas ou ainda por terceiros, os quais sejam mais benéficos para os
empregados, por ocasido de seu desligamento em decorréncia de aposentadoria pelo regime da
Previdéncia Social, em seus prazos minimos regulados na legislagao especifica, estarao desobrigadas do
pagamento da indenizacdo acima ajustada.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REVISTA



As empresas que adotam o sistema de revista dos trabalhadores, o fardo de forma aleatdria nao

discriminatéria, por pessoas do mesmo sexo do revistado, evitando-se constrangimentos ou exposicao

dos empregados a situagdes ridiculas, vexatdrias ou humilhantes.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TERCEIRIZAGAO DE MAO-DE-OBRA

As empresas ndo poderdo se valer de mao-de-obra de terceiros, exceto nos casos previstos em Lei.
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA

Sera fornecida carta de referéncia ao ex-empregado no ato da homologagdao ou pagamento da rescisao

do contrato de trabalho, caso suasaida ndo tenha sido por justa causa. No caso de recusa pela

empresa, a mesma sera requerida pelo sindicato profissional em favor do dispensado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOCUMENTOS EXIGIDOS PELA PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo fornecer, quando solicitados pelo empregado, e de acordo com a legislagdo

vigente, os seguintes documentos previdenciarios abaixo listados, no prazo indicado para cada um

deles:

a) Atestados de Afastamentos e Salarios (AAS) — Prazo 10 (dez) dias Uteis;

b) Relacdo de Salarios de Contribuicdo (RSC) - Prazo 10 (dez) dias uteis;

c) Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) — Prazo 10 (dez) dias uteis;

d) Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) — com informagdes relativas a contratos de trabalho que
se encerraram ha mais de 10 (dez) anos — Prazo 30 (trinta) dias Uteis.

Paragrafo unico: As empresas que tiveram unidades fabris desativadas no Estado de S3o Paulo terdo o

prazo previsto na letra "d" dilatado em mais 60 (sessenta) Uteis, tendo em vista as dificuldades de se
recuperar as informacdes nestes casos.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE SABADOS
Para as empresas que adotam acordo para compensagao dos sabados, sera observado o que segue:
a. Quando o feriado cair em dia de sabado, o acréscimo didrio das horas naquela semana, se
trabalhado, sera considerado como horas extraordinarias e remuneradas com o adicional previsto

nesta Convengao Coletiva.;

b. Faculta-se as empresas dispensar o trabalho relativo as horas de compensagdo, na semana em que o
feriado recair no sabado;



c. Caso o feriado venha a ocorrer em dias Uteis da semana, poderdo as empresas exigir o respectivo
tempo de compensacao em outro dia, desde que na mesma semana.

d. Nos casos em que a prorrogacao diaria de jornada para compensar os sabados ndo trabalhados
envolva a presenca de menores, serd necessario que as empresas facgam acordo coletivo com o
Sindicato Profissional.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTROLE ALTERNATIVO DE JORNADA E REGISTRO DE FREQUENCIA

As empresas poderao:

a. Adotar sistemas alternativos de controle de jornadas, de forma manual, mecéanica ou informatizada,
conforme Portaria MTE 1510/09, devendo, para tanto, permitir aos empregados a consulta de seus
lancamentos mensais, sempre que por eles solicitados;

b. Adotar ainda sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho, mediante
autorizacdo em acordo coletivo de trabalho, de acordo com a Portaria n2 373/2011 do MTE;

Paragrafo Unico: Ndo serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria, as variacoes
de horario no registro de ponto, relativas a inicio e término de jornada, ndo excedentes a 05
(cinco) minutos, observado o limite maximo de 10 (dez) minutos diarios.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AUSENCIA JUSTIFICADA E DISPENSA DO TRABALHO

Quando o empregado for dispensado, em dia normal de trabalho, por ato unilateral da empresa, esta
nao podera exigir a compensag¢do ou reposi¢cdao das horas ndo trabalhadas, ressalvadas as hipdteses de
Banco de Horas, devidamente homologado pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo primeiro: Além das auséncias autorizadas pelo artigo 473 da C.L.T., o empregado terd sua
auséncia abonada ou justificada nos seguintes casos e condigdes:

a. O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario, por 01 (hum) dia em
caso de falecimento de sogro ou sogra, desde que ocorra em dia util;

b. Nos casos de acompanhamento de internagdo ou consulta de filho(a) menor de 16 anos, conjuge ou
pais maiores de 60 (sessenta) ano; internacdo de maiores de 16 anos e menores de 18 anos, desde que
previamente informado a empresa, ressalvados os casos de emergéncia e em caso de
acompanhamento a filho(a) excepcional, em internacdo ou consulta, as auséncias do empregado nao
serdo consideradas para efeito do desconto do descanso semanal remunerado, feriado, férias e 132
salario;

c. Em casos individuais de doac¢do voluntaria de sangue, o empregado poderd deixar de comparecer ao
servico, sem prejuizo do salario, por 1 (um) dia a cada 10 (dez) meses de trabalho. Havendo uma
segunda doacdo durante a vigéncia desta convencao coletiva, esta ndo seria considerada para efeito do
desconto do descanso semanal remunerado, feriado, férias e 132 salario, sendo abonada apenas em
caso de emergéncia comprovada;



d. Na hipdtese de casamento do empregado, a auséncia justificada sera de 3 (trés) dias Uteis, seguintes
ao casamento ou conforme acertado com a empresa, de comum acordo;

Paragrafo segundo: Em todos os casos acima, exige-se comprovagao posterior do empregado.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante para prestacdo de exames vestibulares ou
supletivos, desde que em estabelecimentos de ensino oficial, autorizados ou reconhecidos, pré-avisado
o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovacdo posterior.

Paragrafo unico: As empresas garantirdo a manutengao do horario de trabalho ao empregado
estudante, desde que matriculado em estabelecimento de ensino, oficial ou reconhecido, cursando,
ensino fundamental ou médio, curso superior, curso de formacao profissional ou profissionalizante,
desde que notificadas em até 30 (trinta) dias anteriores ao inicio do curso, sendo facultada a alteracao
do horario de trabalho por muatuo acordo entre empregado e empresa, observados os horarios
existentes na empresa, salvo disponibilidade a critério exclusivo da empresa.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA - RETORNO DE AFASTAMENTOS

As empresas nao poderdo exigir que o trabalhador seja impedido de iniciar sua jornada de trabalho ao
retornar de licenga médica ou afastamento, em razao de seu horario ndo coincidir com o horario
administrativo, podendo ele apresentar suas justificativas ou comprovantes durante o decorrer do
primeiro dia de retorno.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DA MARCAGAO DE PONTO

Podera a empresa dispensar o empregado do registro de ponto, no inicio e no término do intervalo
para refeicdo e descanso, desde que os mesmos sejam pré-assinalados no cartdo ou quadro proprio e
desde que seja concedido efetivamente o mencionado intervalo didrio, conforme previsto na Portaria
no. 3.626/91, salvo acordo coletivo de trabalho firmado com a Entidade Sindical representativa do
trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIADOS

As empresas poderdo negociar diretamente com seus empregados, assistidos pelo respectivo sindicato
profissional, o qual deverd ser avisado com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, a
transferéncia dos feriados que cairem no decorrer da semana, para serem usufruidos nos dias
imediatamente anteriores ou posteriores ao Descanso Semanal Remunerado.



FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS
As férias deverdo ser concedidas na forma abaixo:

a. As empresas comunicarao aos empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data do inicio de
gozo de férias;

b. O inicio das férias individuais, ou coletivas, integrais ou parceladas, nos termos e prazos da lei, ndo
podera recair em dia que anteceda ou coincida com a folga (descanso semanal), feriado ou dias ja
compensados;

c. A concessao de férias coletivas fica condicionada a prévia comunicacao ao Ministério do Trabalho e
as respectivas entidades sindicais.

Paragrafo unico: Fica garantido o emprego ou o saldrio pelo mesmo periodo de férias concedido aos
empregados, contada esta garantia do retorno das férias individuais.

LICENCA ADOCAO
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

As empresas concederdo licenca de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do saldrio, aos
empregados adotantes ou que obtiverem guarda judicial para fins de adogao de crianca, de acordo com
o disposto na Lei n® 12.873/2013.

Paragrafo primeiro: O inicio da licenca prevista nesta Clausula, dar-se-a a partir da data de
apresentac¢ao do termo judicial de guarda pelo empregado adotante ou guardiao.

Paragrafo segundo: A adogao ou guarda judicial conjunta ensejard a concessao da licenga prevista no
caput desta cldusula a apenas um dos empregados adotantes ou empregados guardides.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MEDIDAS DE PROTECAO E HIGIENE NO TRABALHO

As empresas adotardo medidas de protecdo prioritariamente de ordem coletiva, em relagdo as
condicOes de trabalho, higiene e seguranca dos trabalhadores;

a. A entidade sindical oficiard a empresa sobre as queixas fundamentadas por seus trabalhadores, em
relacdo as condices de trabalho e seguranca, a qual respondera em até 30 (trinta) dias;

b. No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fard o treinamento com equipamento de
protegao e informara sobre os riscos dos eventuais agentes agressivos do seu posto de trabalho;



c. O E.P.I. devera ser fornecido gratuitamente, mediante recomendacdo do SESMET em decorréncia do
disposto em lei, visando a sua melhor adaptacdo ao empregado que se obriga a utiliza-lo corretamente;

d. Quando se fizer necessario o uso de dculos de segurangca com grau, a empresa deverd fornecé-los
gratuitamente ao empregado.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E E.P.I.

As empresas fornecerdao gratuitamente aos empregados uniformes, macacGes e outras pecas de
vestimenta, bem como equipamentos de protecdo individual de seguranca, inclusive calcados
especiais, quando por elas exigidos na prestacdao de servico ou quando a legislacdo assim o exigir. As
substituicGes serdo gratuitas quando o empregado, depois de desgasta-los pelo uso regular, devolvé-
los a empresa.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhecimento, pelas empresas que ndao mantenham servigo médico proprio ou através de
convénios, de atestados médicos e odontoldgicos expedidos pelo INSS, SUS ou Rede Médica Publica, ou
pelo ambulatdrio da entidade sindical profissional, desde que identifiquem o profissional emitente com
o respectivo CRM ou CRO,devendo o empregado, em caso de afastamento superior a 1 (um) dia,
comunicar, em até 48 (quarenta e oito) horas, a empresa ou ao departamento médico desta, caso o
possua e assim seja por ela solicitado, entregando o comprovante do afastamento, mediante recibo
obrigatério deste.

Paragrafo unico: Ficam ressalvados os casos de impossibilidade médica de efetuar a comunicagao.
OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a encaminhar a Entidade Sindical, no prazo de 10 (dez) dias, as cdpias dos

respectivos CAT (COMUNICADO DE ACIDENTE DO TRABALHO) emitidos.

RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATAGCAO DE SINDICALIZADOS)
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incentivar e facilitar a sindicalizagdo dos trabalhadores, as empresas,
preferencialmente no ato da admissao, disponibilizardao a seus empregados os formuldrios de proposta



de sindicalizacdo fornecidos pelos respectivos sindicatos profissionais e/ou colocardo a disposicdo dos
sindicatos profissionais, local apropriado e de facil acesso, e definindo horarios para esse fim, da
seguinte forma:

a. 02 (dois) dias por ano, para empresas com até 1.000 empregados;
b. 03 (trés) dias por ano, para empresas com mais de 1.000 empregados.

Paragrafo primeiro: O local, dias e horarios serdo previamente acertados de comum acordo entre as
partes.

Paragrafo segundo: Havendo necessidade, em razdo de turnos de trabalho, os dias acima poderdo ser
ampliados, mediante entendimento direto entre o sindicato e a empresa.

REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIRIGENTES DO SINDICATO

Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fun¢des na empresa, poderdo ausentar-se do servico,
para atividades sindicais, por até 10 (dez) dias por ano de mandato, sem prejuizo salarial e sem
computar essas auséncias para efeito de pagamento de férias, décimo terceiro salario e descanso
semanal remunerado, desde que avisada a empresa, por escrito, pelo Sindicato, com antecedéncia
minima de 48 horas.

Paragrafo unico: Nas empresas onde houver mais de 1 (um) dirigente do Sindicato, a auséncia

concomitante dependera de acordo estabelecido diretamente com a empresa.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2018 a 31/10/2019
As empresas representadas pelo SINDITEXTIL - SINDICATO DA INDUSTRIA DE FIACAO E TECELAGEM
EM GERAL; DE TINTURARIA, ESTAMPARIA E BENEFICIAMENTO; DE LINHAS, DE ARTIGOS DE CAMA,
MESA E BANHO; DE NAO TECIDOS E DE FIBRAS ARTIFICIAIS DO ESTADO DE SAO PAULO, recolherio,
até 15 de janeiro de 2019, em favor deste, em conta vinculada na Caixa Econémica Federal, uma
contribui¢dao destinada a aquisi¢do, construgao, ampliagao, reforma, manutengao de sua sede prépria e
melhoria dos seus servicos, nas seguintes bases:
I. empresas com 0 até 25 empregados: RS 2.461,63
Il. empresas com 26 até 50 empregados: RS 3.972,02
Ill. empresas com 51 até 100 empregados: RS 5.957,35
IV. empresas com 101 até 200 empregados: RS 9.928,02
V. empresas com 201 até 500 empregados: RS 15.889,53

VI. empresas com 501 até 1.000 empregados: RS 23.843,28



VIl. empresas com mais de 1.000 empregados: RS 31.777,69

Paragrafo Unico: A empresa que deixar de recolher a contribuicdo em tempo habil e nas condig¢bes
estabelecidas, ficard sujeita a multa de 2% (dois por cento) e corregdo monetdria pelo IGPM, calculada
sobre os valores em débito.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL
A mensalidade sindical obedecera os procedimentos abaixo:

a. As empresas que, apos descontar dos empregados as contribuicdes associativas sindicais mensais,
~ \ . . . « e s e 7 9 . . e A .

ndo as recolherem a entidade sindical beneficiaria até o 5 (quinto) dia util do més subseqiiente ao do

desconto, incorrerdo em multa correspondente a 2% (dois por cento) do montante devido.

b. Depois de recebidos da entidade sindical e efetivados os descontos, as empresas deverao entregar
aos seus empregados associados os respectivos comprovantes de descontos da mensalidade sindical.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2018 a 31/10/2019

Por forca do Instrumento de Transacdo da Justica do Trabalho, em Mediacdo Coletiva (Protocolo
005277 PP 6/2018 - TRT 22 REGIAQ), as empresas descontardo de seus empregados beneficiados por
esta Convencdo Coletiva de Trabalho, durante sua vigéncia, conforme aprovado em suas respectivas
Assembleias, nas respectivas bases territoriais, em folha de pagamento, a titulo de contribuicdo
assistencial, a importancia mensal e fixa de:

a) Para empregados com saldrio base até RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), inclusive, o valor de
RS 20,00 (vinte reais), mensais;

b) Para empregados com saldrio base superior a RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), o valor de RS
30,00 (trinta reais), mensais.

Paragrafo primeiro: Tendo em vista a data da assinatura da presente Convencao Coletiva, o desconto
das contribuicdes de novembro e dezembro de 2018 serdo efetuados junto com os pagamentos de
janeiro e fevereiro de 2019, neste caso, somente para as empresas que ja fecharam as folhas de
pagamentos de novembro e dezembro de 2018, em razao da concessao de férias coletivas e, assim por
diante, evitando apenas acumular mais de 02 (duas) contribuicdes no mesmo més.

Paragrafo segundo: As importancias descontadas na remuneragao dos empregados serdao recolhidas
pelos empregadores junto a Caixa Econ6mica Federal/Banco do Brasil, até o 52 dia util do més seguinte
ao do desconto, mediante guias a serem fornecidas pela entidade sindical.

Paragrafo terceiro: A relacdo dos empregados que contribuiram na forma desta clausula, devera ser
entregue pelas empresas no prazo de 10 (dez) dias Uteis posteriores ao do recolhimento.



Paragrafo quarto: Fica assegurado aos empregados o efetivo direito de manifestacdo individual de
oposicdo ao desconto da presente contribuicdo, pessoalmente na Entidade Sindical Profissional
representante da categoria, por escrito, devendo conter necessariamente o nome, RG e CPF dos
empregado, bem como, nome da empresa na qual trabalha, nimero do CNPJ e funcdo exercida.

Paragrafo quinto: O Sindicato Profissional providenciard notificacdo escrita a todas as empresas
abrangidas por esta Convencgdo Coletiva, quantos aos termos pactuados, e as empresas se obrigam a
dar ciéncia do seu teor a todos os trabalhadores, tendo estes o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para
exercer o direito de oposigao.

I- Para os empregados que comprovadamente estiverem com o seu contrato de trabalho suspenso ou
interrompido, inclusive férias, o termo inicial se dara a partir do retorno ao trabalho.

Paragrafo sexto: As entidades sindicais profissionais que tiverem TAC — Termo de Ajuste de Conduta
firmado com o Ministério Publico do Trabalho devera dar cumprimento ao mesmo.

Paragrafo sétimo: O Sindicato Profissional que firmar acordos coletivos diretos com as empresas de
sua base territorial podera estabelecer condigdes diversas do estipulado nesta cldausula, ficando
acordado, desde ja, que prevalecera o acordo coletivo em relacdo a esta Convencao Coletiva.

Paragrafo oitavo: A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca e abrangéncia do
desconto é inteiramente do Sindicato da categoria profissional, ficando isentos o Sindicato Patronal
e/ou as empresas de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus empregados, sendo que tal
desconto encontra respaldo legal no artigo 462 da CLT.

Paragrafo nono: A presente clausula constitui mera reprodugao da deliberagao da Assembleia realizada
pela entidade profissional, observado o teor do Termo de Ajustamento e Conduta celebrado pelo
Sindicato Profissional junto ao Ministério Publico do Trabalho, ficando pelas partes convencionado que
toda e qualquer divergéncia, esclarecimentos, dlvidas ou acdes de ordem econémica, administrativa
ou judicial deverdo ser tratadas direta e exclusivamente com o Sindicato Profissional elencado, bem
como qualquer 6nus financeiro e/ou impostos incidentes sobre as referidas contribuicdes serdo
integralmente assumidos pelo sindicato representativo dos trabalhadores, Unico beneficidrio da
contribuigdo prevista nesta clausula, o qual assume toda e qualquer responsabilidade pela sua fixagao,
estando isento o Sindicato Patronal signatdrio da presente Convengao Coletiva, bem como as empresas
por ele representadas.

Paragrafo décimo: Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores
previstos nesta clausula, o Sindicato Patronal e/ou a empresa deverdo dar ciéncia expressa da acdo ao
respectivo Sindicato da categoria profissional envolvido. Em caso de condenacdo do Sindicato Patronal
e/ou da empresa na devolucdo desses valores, o Sindicato da categoria profissional beneficiario devera
ressarci-los, inclusive os valores das despesas processuais com custas, depdsitos recursais e honorarios
advocaticios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do transito em julgado da sentenca
condenatdria, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da
importancia devida.



OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - NEGOCIACOES DIRETAS DE ACORDOS PELAS EMPRESAS E
SINDICATOS

As empresas poderao efetuar negociagdes coletivas diretamente com os Sindicatos Profissionais,
visando a homologacao sindical para implantacdo dos seguintes acordos coletivos:

a. Implantacdo de jornada flexivel de trabalho, controlada pelo Sistema de Créditos e Débitos - Banco
de Horas, nos termos da Lei 9.601/98;

b. Implantacdo da reducdo do intervalo para refeicdo e descanso;

c. Contrato a prazo determinado (Lei 9.601/98);

d. Acordo para compensacao de horarios em dias de feriados pontes;

e. ContratacGes de empregados de "primeiro emprego";

f. Dificuldades financeiras, nos termos do art. 502 da C.L.T.;

g. Quaisquer acordos individuais entre empresas e Sindicatos Profissionais, com o objetivo de melhor
interacdo das relagGes de trabalho.

Paragrafo primeiro: Para tais hipdteses, a empresa solicitara ao sindicato, por escrito, no prazo de até
15 (quinze) dias, para que promova a respectiva assembleia junto aos seus empregados. O sindicato
informara a empresa o resultado da assembleia realizada, bem como seu resultado, no prazo de até 03
(trés) dias uteis seguintes da data da realizacdo da referida a assembleia.

Paragrafo segundo: O Instrumento Coletivo relativo ao objeto da assembleia realizada devera ser
assinado pelas partes no prazo de até 10 (dez) dias contados da data da realizacdo da assembleia.

Paragrafo terceiro: Ressalva-se e acorda-se, desde ja, a prevaléncia dos acordos coletivos firmados
entre as empresas e as entidades sindicais profissionais sobre a presente Convencdo Coletiva.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situacGes mais favoraveis ja existentes, as empresas colocarao a disposicdo da entidade
sindical profissional, quadro de avisos para afixacdo de comunicados oficiais, de interesse da categoria,
gue serdo encaminhados ao setor competente da empresa, para aprovacgao, incumbindo-se esta da
afixacdo, dentro das 12 (doze) horas posteriores ao recebimento, pelo prazo sugerido pela entidade
sindical.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA

As empresas apenas reconhecerdo a instituicdo de Comissdes de Conciliacdo Prévia (CCP), nos termos
da Lei 9.958/2000, desde que constituida ou aderida pelas entidades sindicais patronais e profissionais,
no ambito de representagdo das partes.



DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MULTA
Fica acordada pelas partes, multa equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial atualizado, na data
da infracdo, por infracdo e por empregado, em caso de descumprimento de qualquer cldusula contida

nesta Convengao Coletiva, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.

Paragrafo primeiro: Acordam partes que o valor total da multa prevista nesta cldusula, ndo podera ser
superior ao valor principal total da infracdo cometida.

Paragrafo segundo: Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que j& possuam cominagdes
especificas.
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FORUM SINDICAL

Fica acordada entre as partes signatarias, a continuidade das discussdes e debates do Forum
Intersindical do Setor Téxtil em S3o Paulo, com especial atencdo para os seguintes temas, a saber:

a. Data Base;
b. Piso admissional;

c. Aviso prévio: Tendo em vista a Lei 12.506/11, que trata do aviso prévio (objeto da cldusula 212 da
presente CCT), o tema podera resultar em eventual aditamento;

d.Temas atuais.

LUIZ ARTHUR PACHECO DE CASTRO
PRESIDENTE
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JORGE FERREIRA
PRESIDENTE
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